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|. Que savez-vous des dons spiritue®s

Faites le test Vrai ou Faux ci-dessous pour testeiconnaissances actuelles sur les dons
spirituels. Les réponses sont indiquées au bas pade. Tournez la page a I'envers pour les
lire.

1.V F Chaque chrétien posséde au moins un doitushi

2.V F Les non-croyants ont aussi des dons spisitu

3.V F La plupart des chrétiens possedent touddas mentionnés dans le Nouveau
Testament.

4.V F Nous sommes libres de choisir le don quesnmulons avoir.

5V F Il'y a un don spirituel particulier que $ol@s chrétiens possédent.

6.V F Les croyants rendront compte au Seignela deaniere dont ils ont utilisé

leur(s) don(s).

7.V F Le don spirituel indique I'appel de Dieuebut qu’il a pour la vie du croyant.
8.V F Tous les dons sont spécifiguement mentisuiads la Bible.
9.V F Les dons utilisés sans étre motivés pandiar peuvent aussi accomplir les

desseins de Dieu.
10.V F Une personnalité non-chrétienne peut rédunéant l'efficacité des dons

spirituels.



ll. FONDEMENTS THEOLOGIQUES

A. Ce que la Bible dit au sujet des dons spirituels

Il y a quatre principales sources d'informationglEnNouveau Testament sur les dons
spirituels:

1. 1 Pierre 4 : 10

2. Romains 12 : 1-8

3. 1 Cor. 12

4.  Eph.4:1-16

Ces versets seront souvent utilisés dans la peésention a mesure que nous cherchons des

réponses a certaines questions.

B. Est-ce que les chrétiens possedent des dons ispals?

Consultez les textes suivants et remplissez I'espate. La formulation est tirée de la

Version Louis Segond.

1 Pierre 4 : 10«Comme de bons dispensateurs des Dieu,

gue chacun de vous mette au service des autres .»

Romains 12 : 1-6Remarquez particuliérement le v. 3. D’abord RbiLdfjue nous ne sommes
pas censés « avoir une trop haute opinion de né@me® ». Ensuite il dit que nous devrions

nous évaluer « selon la qgue Dieu a départie a chacun. »




Les versetd et 5disent comment «mesurer» cette «foi ». La « fdams ce texte se
réfere non seulement a une qualité spirituellegrerslle, mais aussi a la mesure d’'une
fonction au sein de la personne morale de I'église.

V.6 Qu’est-ce qui « mesure » votre fonction dadglise ?

C. Fondement théologique de la doctrine sur les dsrspirituels

Ellen White et les dons spirituels

« Dieu a envoyé a son Eglise diversité de donsolfd tous précieux et ils ont tous leur place;
ils peuvent tous jouer leur réle dans la prépanation peuple qui doit aller bient6t a la
rencontre du Seigneur.Le Ministére Evangéliqye. 469

« Nos églises désirent entendre beaucoup de seriregmembres ont compté davantage sur
les déclamations de la chaire que sur I'action @atSEsprit. Non désirés et non employés,
les dons spirituels dont ils disposaient sont ales’affaiblissant. Messages choisisol. 1,
p.148

« Les prédicateurs négligent frequemment ces aspepbrtants de I'ceuvre: la réforme
sanitaire, les dons spirituels, la libéralité syséque, et les branches principales du travalil
missionnaire. Grace a leurs efforts, il se peutdpieombreuses personnes souscrivent a la
théorie du message, mais avec le temps, on s’apargae beaucoup n’ont pas recu
I'approbation de Dieu. Evangéliserp. 233.

D. Responsabilités de I'église

1. Les dirigeants devraient repérer nos dons
2. L’église devrait reconnaitre les dons spirituels
3. Les plus remarquables devraient étre consaargsrastere
Résultat double :
a. Croissance dans la Parole de Dieu
b. Accroissement des disciples
4. L'expérience de Philippe:
a. (34 ap J.-C.) L'église reconnait ses dons (ABteS)
(1) Sagesse
(2) Assistance
b. Il s’occupe diligemment de son ministére (A@&e$H-6)
c.(35 ap J.-C.) Il s'apercoit qu’il a d’autres dqAstes 8 : 26-40)
(1) Evangélisation
(2) Miracles
(3) Guérison
d. (Plus tard, la méme année) Il recoit davantageahs (Actes 21 : 8-9)
(1) Prophétie
(2) Connaissance
(3) Enseignement



e. (60 ap J.-C) Il est connu pour son don excepéb
E. Le but

A. Equiper les croyants pour le service (Ephésien$l-12)
1. Implications pour le ministére :

a. A qui incombe la tache d’équiper le peuple deuDd
. Edification de toute I'église (Ephésiens 4 : 1),
. Affirmation des croyants (Romains 1 : 11)
. Encouragement des croyants (Romains 1 : 12)
. Efficacité de toute I'église (1 Corinthiens 17 :
. Elargissement de I'église (Ephésiens 4 : 16)
. Exaltation de Jésus-Christ (1 Pierre 4 : 7)
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B. Développer les dons
1. Exercer le don
a. Ne pas négliger (1 Timothée 4:14)
b. Pratiquer (1 Timothée 4:15)
c. Utiliser fidelement (2 Timothée 4:15)
2. Formation formelle
3. CEuvrer pour les dons d’autres chrétiens (RomBaihk)

C. Se réjouir
1. « Je l'ai trouve! »
2. Grande joie /satisfaction
3. Confirmation des dons par I'église

[ll. Les croyants n'ont pas les mémes fonctions é¢s mémes dons

A. Chaque chrétien a recu un don pour une ceuesger; par conséquent, tous les
croyants sont des ouvriers de Dieu.

1. « Tous les chrétiens sont appelés a servir Feelire que vous n’étes pas un
ouvrier de Dieu revient a dire que vous n’étesgbaiétien. » - Elton Trueblood

2. « Car, comme nous avons plusieurs membres dhessull corps, et que tous les
membres n'ont pas la méme fonction... Puisque noussades dons différents, selon
la grace qui nous a été accordée, que celui qudart...I'exerce selon l'analogie de la
foi. » (Rom. 12:4-6)

3. « Or, a chacun la manifestation de I'Espridesinée pour l'utilité commune...
Vous étes le corps de Christ, et vous étes ses mspdthacun pour sa part... Aspirez
aux dons les meilleurs. » (1 Cor. 12)

B. Le rble des pasteurs et des moniteurs est émaants le Nouveau Testament: « Etil a
donné les uns comme... pasteurs et docteurs, pperfiectionnement des saints en vue de
I'ceuvre du ministére et de I'édification du corp<ahrist. » (Eph. 4: 11-12)



C. L'Eglise locale dispose de tous les dons n&oessa un ministere efficace et a une
croissance soutenue. Le fait que chaque chrétieim adon et donc une responsabilité, et
gu’aucun chrétien n’est ignoré et dépourvu de dshfondamental a la doctrine du Nouveau
Testament sur I'église. Ce fait devrait égalententsformer la vie des chrétiens et des
églises. De nombreux dirigeants d’église se plaiggae la congrégation manque de
dirigeants laics doués, et c’est d’ailleurs I'exeasurante pour faire peu d’effort. Mais la
Bible s’adresse a I'église locale avec les mémes @ Paul aux Corinthiens :

« Vous étes le corps du Christ. » Ainsi, la Bibldes hypothéses dans I'église entrent
souvent en contradiction l'une avec l'autre. L@sasiences semblent indiquer que la
congrégation est dépourvue de dons, alors queble Bit : « Ce n’est pas le cas !
Vous étes le corps du Christ. » Si nous prenoes Bu mot, nous sommes engageés a
croire gqu'il a doté, ou du moins qu'il est prétaaett, chaque église locale de tous les
dons nécessaires a sa vie, a sa santé, a sageceigtar son ceuvre. » - John Stott

IV. Comment puis-je découvrir mes dons spirituels ?
A. Explorez les diverses possibilités

Parcourez la liste des dons spirituels dans 1 @oeims 12, Romains 12 et Ephésiens
4. Sachez quelles sont les différentes possibpités que vous ayez quelque chose de
concret a rechercher a mesure que vous avancézs katest sur I'inventaire des dons
spirituels.

B. Expérimentez autant de dons que possible

Vous ne pouvez pas savoir si vous avez tel ouoreltant que vous n’en faites pas
I'expérience. Certains dons sont difficiles a ekpénter. On ne saute pas
impunément d’'un grand immeuble pour savoir si tedon des miracles. D’autres
dons, telle que I'évangélisation, sont plus facilespérer. Seuls dix pour cent (10%)
possedent le don de I'évangélisation, mais un pent (1%) seulement I'utilise
vraiment. Pour découvrir si vous avez le don éedhgélisation, inscrivez-vous a un
programme de formation et essayez. Sivous pangezous n‘avez pas ce don-la,
laissez tomber. Personne ne va vous déconsidéueicpla, parce qu’en fait nous
devons tous expérimenter les difféerents dons. M&meus vous apercevez que vous
possédez tel don, continuez d’essayer. Dieu vaueitétre doté de plusieurs dons.
En outre, c’est en exercant votre don que vougesvrez d'autres, alors essayez de
temps en temps. Vous pouvez avoir recu un autmeddas l'intervalle.

C. Examinez vos sentiments

Est-ce que vous avez un sentiment de satisfacti@xercant un certain don ? Si vous
avez une aversion totale, c’est plutét un signewques n’avez pas le don en question.
Cela ne signifie pas pour autant que vous ne gaenerveux les premieres fois.

Dieu ne nous demande pas de faire quelque chos®gsirend malheureux. A
mesure que vous utilisez votre don, le sentimemsiatisfaction augmente et plus vous
'exercez, plus vous I'aimerez.



D. Evaluez votre efficacité

1. Les dons spirituels ont un but. Chaque donestirté a atteindre un objectif
spécifique.

2. Si vous commencez a utiliser un don spiritugyeg slr que vous verrez les
résultats appropriés au moment voulu. Sivousteltér aucun résultat, c’est que
Vous n'avez peut-étre pas ce don précis. |l faet@udent ici, parce que certaines
personnes sous-estiment leur efficacité.

3. Consultez d'autres personnes pour voir si p@sent que vous étes

efficace. Sollicitez plusieurs avis. Ne vous rabarspas, pensez positivement. Ne
vous vantez pas, mais rendez gloire a Dieu podoheque le Saint-Esprit vous a
accordé.

4. Attendez-vous a une confirmation du corps. Mlmz pas, les dons ne sont pas a
utiliser indépendamment, mais dans le corps. Vaitss partie d’'une organisation
globale, le corps du Christ. Si vous avez un gortsgel, celui-ci va s’accorder avec
les autres. D'autres chrétiens vont reconnaitme duin et confirmer que vous le
possédez. Sivous pensez avoir un don alors qeerpee d’autre dans I'église n’est
du méme avis que vous, méfiez-vous de votre air@cien la matiere.

5. Priez beaucoup a ce sujet. Dieu vous aidera@udér votre don. Recherchez avec
ferveur la sagesse divine pour savoir quel dontsplrvous avez.

V. COMMENT GARDER LES DONS SPIRITUELS CONSTAMMENT D EVANT
L'EGLISE

A. La différence entre un principe théologique efuincipe de la méthode — le sacerdoce de
tous les croyants. Méthode : une maniére de garderincipe devant les gens. C’est la
partie qui me pose des problémes. Les gens otildi€sermons aprés quelque temps et ils
oublient aussi le séminaire sur les dons spiritu€lsmment les nouveaux arrivants peuvent
ils étre constamment conscients qu'ils doivent dedoleurs dons ? L'église primitive avait
srement un moyen de s’assurer que la doctrinkesuons spirituels ne fut pas oubliée. Je
pense avoir trouvé I'un des moyens qu'ils avaidiisés : partager le don. Suggérer le don
est une maniere de le garder devant le peuplest-urie méthode, non un principe.

B. Exode 29 : 1-7

La consécration des prétres de I'AT — comparaisgsptétres de I'AT avec le sacerdoce de
tous les chrétiens du NT.

La raison pour laquelle le prétre a été mis a pa&st de lui permettre d’exercer son ministére
par la fonction de prétre.

C. Quatre étapes lors de la consécration d’'un pré&i&dcien Testament.

1. Aaron reconnaissait la nécessité d’un sacrgma ses pechés (v. 1-3)
2. Apres avoir offert un sacrifice, il se lavaitndd’'eau (v. 4)

3. Il revétait des vétements neufs, le vétemerdrsatal (v. 5-6)

4. Sa téte était ointe d'huile — ointe pour le stéie.
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D. Comment un chrétien peut-il devenir un prétrsenwice de Dieu?
1. Reconnaitre le sacrifice du Christ pour mes @gch
2. Se faire baptiser
3. Revétir la nouvelle robe de la justice du Christ
4. Devrait étre oint ou consacré pour le ministére
C’est la partie qu’on oublie trop souvent. On ai¢ ffien et on ne dit rien au sujet du
ministere dans le cadre du baptéme, or c’étaih&pratique courante de I'église primitive.

E. But de la consécration (ordination)
Elle ne confére pas de puissance. C’est un mogelequel I'église reconnait qu’une
personne a été appelée au ministere.

F. L'Eglise reconnait-elle tous les appels au réngs?
1. Actes 13 : 2,3 — Paul et Barnabas ont été cofsaour le ministére en tant que clergé
par I'imposition des mains. C’était la maniérel’dglise de reconnaitre leur appel au
ministere.
2.1 Timothée 4 : 14 — Timothée a recu son dontsepira la suite de I'imposition des
mains.
3. Hébreux 6 : 2 — L'imposition des mains, 'une d®ctrines €lémentaires de I'église, a
été ici associée au baptéme.
4. Actes 8 : 16,17 — Les personnes ayant été agtipuis ayant fait 'objet de
'imposition des mains, ont recu le Saint-Esprit.
5. Actes 19 : 1-6 — Rebaptisés, ayant fait I'odget’imposition des mains, puis ont recu
les dons de I'Esprit.
6. « lIs furent baptisés au nom de Jésus; et lerBgul leur “eut imposé les mains”, ils
recurent le baptéme du Saint-Esprit, ce qui leamgeale parler en langues et de
prophétiser. Ainsi, ils furent qualifiés pour trédlex comme missionnaires a Ephese et
dans ses environs; ils purent aussi aller proclditeeangile en Asie Mineure. »
Conqguérants Pacifiquep. 250




VI. Quels sont les dons mentionnés dans la Bible ?

Certains dons sont cités directement dans le NauVeatament, tandis que d'autres
sont implicites ou sous-entendus. Certains seeapdans les différentes listes.

A. Dons mentionnés directement

Rom. 12 1 1 Cor. 12 Eph. 4
Prophétie Prophétie Prophétie
Enseignement Enseignement Enseignement
Service Service Apostolat
Libéralité Sagesse Evangélisme
Leadership Connaissance Pastorat
Miséricorde Foi

Guérison

Miracles

Discernement des esprits
Interprétation des langues
Assistance

Administration

Dons auxquels il est fait allusion

Texte Don

1Cor.7:7 Le célibat

1Cor.13:3 La pauvreté volontaire
| Cor.13:3 Le martyre

1 Pierre 4:9 L’hospitalité

Actes 8 : 5-8 L’exorcisme

Actes 12 : 12 La priere d'intercession
Rom. 11 : 13 Etre missionnaire

Tous ne recgoivent pas les mémes dons, mais a ceatpnomis quelque don de I'Esprit.
(Les paraboles de Jésus, p. 282).

B. Catégories des dons

Il existe différentes facons de catégoriser lessdBmen que les catégorisations soient
artificielles, elles sont parfois utiles pour appler les dons aux programmes de l'église.

1. Catégorisation selon la nature des dons

Types de don Dons

Dons de puissance Prophétie, Langues
Interprétation des langues,
Guérison
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Dons de service Libéralité, Administration, Miséricorde,
Foi, Assistance.

Dons d’évangélisation Apostolat, Evangélisme

(Croissance numérique Miracles, Guérison

de I'église) Miséricorde

Maturité spirituelle Prophétie, Enseignement
(Croissance interne Connaissance, Sagesse
de I'église) Exhortation, Foi,

Langues, Interprétation des langues,
Discernement, Libéralité,
Pastorat.

Dons pour I'organisation  Administration
interne de I'église Assistance, Leadership.

2. Categorisation selon la sphére d'influence

Dons pour I'église Apotres, Prophetes
universelle Evangélistes, Pasteurs-Enseignants.

Dons plus adaptés au Assistance, Libéralité
cadre « familial » Miséricorde, Administration
tel que I'église locale

C. Catégorisation selon la fonction

Equiper le ministére Apbtres, Prophétes, Evangélistes
Pasteurs-Enseignants

« Réparer » le ministere  Miséricorde, Foi, Service, Connaissance
(Réveil et réforme de I'église)

Dons pour diriger et soutenir

Dons pour diriger Apostolat, Prophétie
Evangélisme, Pastorat
Enseignement, Leadership

Dons pour soutenir Guérison, Miracles,
Assistance, Foi, Langues,
Interprétation des
langues, Miséricorde,
Connaissance.

Groupes de dons

Groupe « soutien » Hospitalité, Assistance
10



Service, Libéralité,
Miséricorde, Priere d’intercession.

Groupe « conseiller » Discernement, Exhortation, Sagesse.
Groupe « enseignant » Connaissances, Enseignement.

Groupe « berger/évangéliste »  Evangélisme, Pastorat, Prophétie, Missionnaire,
Apostolat.

Groupe « leader » Leadership, Administration, Foi.

Groupe « signes » Pauvreté volontaire,
Martyre, Miracles
Guérison, Exorcisme,
Célibat, Langues,
Interprétation de langues.
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VII. Questionnaire sur les dons spirituels

Ce gquestionnaire est un guide qui va vous aidécauwlrir vos dons spirituels, et ne
devrait pas étre considéré comme un test. Lesseubonnes » réponses sont celles
qui sont honnétes. Vos réponses vont vous aiderreger vos domaines de
compétence en matiere de service chrétien.

Notez I'exercice comme suit:

Entourez 1si I'’énoncé est toujours faux ou ne s'applique pas
Entourez 2si I'énoncé est faux en général.

Entourez 3si I'énoncé est autant vrai que faux.

Entourez 4 si I'énoncé est vrai en général.

Entourez 5si I'énoncé est toujours vrai.

« Jai fais I'expérience de cet énoncé de facoisfaggante dans ma vie. » ou « Je
crois avoir les compétences pour cela. » :

Tout a fait faux Tout a fait vrai
1. Je délegue facilement d'importantes responsébidiuxt 2 3 4 5
autres.
2. Je percois clairement la différence entre laé&ét 1 2 3 4 5
I'erreur.
3. JJamene les autres a prendre une décision paailit 1 2 3 4 5
par la foi en Christ.
4. J’encourage verbalement ceux qui sont indéuigiiéts 1 2 3 4 5
ou découragés.
5. Je crois que Dieu tiendra ses promesses maigré | 1 2 3 4 5
circonstances
6. Je gére efficacement I'argent en vue de dorver a 1 2 3 4 5
Libéralité a I'ceuvre du Seigneur.
7. Je guéris des maladies, au hom du Seigneur. 12 3 4 5
8. J'assiste les dirigeants clés pour les souldger 1 2 3 4 5
I'essentiel de leur travail.
9. Je donne de la nourriture/logement a ceux quicans 1 2 3 4 5
le besain.
10. Je perds souvent la notion de temps lorsqnegeoour 1 2 3 4 5
les autres.
11. Je suis capable de découvrir des vérités niesvear 1 2 3 4 5
moi-méme.
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12. Je persuade les autres et les pousse a atteieslr 1
objectifs bibliques.

13. J’éprouve de la joie a travailler avec desqrares 1
ignorées par la majorité.

14. Je m’adapte facilement a une culture différente 1
de la mienne.

15. J’assume la responsabilité de la croissancitusie 1
d’un groupe de chrétiens.

16. J’'aime étre appelé a faire des travaux spé@aur 1
I'église.

17. Jaide les gens a apprendre les vérités bibdigun 1
détail.

18. Japplique réellement la vérité dans ma proge 1

19. Je suis capable d’organiser des idées, despas, 1
des choses et du temps pour un ministére plusaeéic

20. Je suis capable de faire la part du bon etalwais 1
(ou du bien et du mal)

21. Je partage avec joie la fagcon dont Christ miareé 1
a Lui.

22. Je suis un instrument pour remettre en quesgn 1
qui est suffisant et pour amener I'égaré a faice fala
réalité spirituelle.

23. Je suis plus enthousiasmé par le futur quéegaasseé. 1

24. Je donne généreusement des choses ou de ’poyeri
I'ceuvre de Dieu.

25. Je guéris au nom du Seigneur celui qui eshdéraur 1
le plan émotionnel.

26. J'accueille les gens ou je nettoie un locabeigsa 1
I'église.

27. J'offre avec bienveillance un refuge aux vigise 1

28. Je considere les requétes de priéere plus sérrent 1
gue les autres chrétiens.

13
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29. J'ai une compréhension de la vérité qui apporte 1 2
de la conviction aux autres chrétiens.

30. Je sais ou je vais et d’autres chrétiens mesui 1 2
31. J'aide celui qui ne le mérite pas. 1
32. Japprends et je maitrise une autre languaienv 1 2

d’ceuvrer pour un peuple différent.
33. Je me sacrifie pour les jeunes chrétiens oeédases. 1 2

34. J’assume avec joie les travaux de routineghise qui 1 2
ennuieraient les autres.

35. J'explique clairement les enseignements bibboaux 1 2
autres.

36. J'aime chercher des solutions a des problemes 1 2
compliqués.

37. Je suis en mesure de fixer des objectifs ddlobéer 1 2

des plans efficaces pour les atteindre.

38. J'ai tendance a voir sous la surface et a teene 1 2
cause la motivation des gens.

39. J'explique clairement les vérités bibliques djuigent 1 2
les gens vers Jésus en tant que Sauveur.

40. J'édifie verbalement ceux qui semblent étre 12
spirituellement apathiques.

41. Je suis confiant(e) dans la présence et |aguie 1 2
de Dieu pour I'impossible.

42. Je me sens profondément ému(e) lorsque je suis 1 2
confronté & une urgence financiere dans 'ceuviziele

43. Au nom du Seigneur, je guéris avec succes geux 1 2
sont spirituellement malades.

44. Je dactylographie, classe et enregistre défseshou 1 2
des comptes-rendus pour I'ceuvre de Dieu.

45. J'ai le don de faire en sorte que les étrangeeentent 1 2
chez eux.
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46. La priére est I'un de mes exercices spiritpedserés. 1

47. J'acquiers et je maitrise de nouveaux faifgiatipes 1
bibliques.

48. J'influence les autres pour accomplir des bilibques.1

49. Je visite les hopitaux ou les maisons de tetadije me 1
sens béni(e).

50. Je suis capable d’avoir une relation convivaalec 1
des chrétiens de race, langue ou culture diffésente

51. Je connais intimement ceux que je sers et gladeen 1
étant bien connu(e) d’eux.

52. Je tire de la satisfaction a faire les tacheslsernes 1
pour la gloire de Dieu.

53. Je facilite la compréhension des vérités hilglf 1
difficiles pour les autres.

54. Je choisis parmi plusieurs alternatives bildgu 1
une option satisfaisante d’habitude.

55. Je suis capable de diriger un groupe en vymatare 1
une décision ensemble.

56. Je reconnais avec précision quel don spintnelutre 1
chrétien possede-t-il ou ne posséde-t-il pas.

57. Je me focalise sur un message qui est estemigeit 1
I'Evangile du salut.

58. Je suis capable de conseiller efficacemergdgsexes, 1
les coupables ou les dépendants.

59. Je suis sdr(e) de connaitre la volonté de Bxece qui 1
concerne particulierement la croissance futureotieosuvre,
méme si les autres n’en sont pas aussi sdrs.

60. Je suis capable de gagner beaucoup d'argémtear 1
de I'ceuvre du Seigneur.

61. Je prie pour les malades pour qu’'une guérisons 1
produise.

62. Je distribue des livres et des documents éuatigile 1
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dans ma communauté.
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63. J’éprouve une bienveillance et une appréciation 1 2 3 4
authentique pour chaque invité.

64. Dieu répond systématiquement a mes priéres de 1 2 3 4
maniére tangible.

65. Je lis et j'étudie beaucoup pour apprendrevdates 1 2 3 4
bibliques.

66. Je guide les autres a travers les difficultasd ceuvre 1 2 3 4
du Seigneur.

67. Je promeéne les personnes confinées a la maison 1 2 3 4

et je les assiste de facon pratique.
68. J'aime la vie dans un pays étranger. 1 2 34

69. J'aide les chrétiens nécessiteux en leur fag@rouvrirl 2 3 4
des portions pertinentes de la Bible et en prigat &ux.

70. Je suis enclin a exécuter des ordres plut@t ep’ 1 2 3 4
donner.
71. Je communique les vérités bibliques qui praais 1 2 3 4

des changements en termes de connaissancesudestit
de valeurs ou de conduite.

72. Mes propositions de candidats a des postes dans1 2 3 4
I'église s’averent étre de bons choix.

73. Je suis capable de recruter des chrétienslesde 1 2 3 4
faire travailler pour exercer leurs dons spirituels

74. Je suis capable de démasquer un imposteur avant 2 3 4
gue son imposture ne soit évidente.

75. Je recherche continuellement les non-croyantaie 1 2 3 4
de les gagner a I'évangile.

76. Je console un chrétien dans son afflictionsou s 1 2 3 4
souffrance.
77. Je suis confiant(e) qu’on peut compter sur Dpgand 1 2 3 4

tout semble sombre.

78. Je suis désireux(se) de maintenir un niveauede 1 2 3 4
inférieur pour le bénéfice de I'ceuvre de Dieu.

79. J'aide efficacement ceux qui sont faibles dlesp 1 2 3 4
17



80. Je suis content(e) d'étre un aide-enseignaistulze 1
classe d'étude biblique.

81. J'apprécie la présence d’étrangers dans mamais 1

82. Je me surprends a prier parfois alors quejede 1
probablement étre en train de faire autre chose.

83. Je suis capable de distinguer les faits bibbqu 1
fondamentaux et primordiaux.

84. Les autres me suivent parce que j'ai des cssarates 1
Qui contribuent a batir mon église.

85. Je parle joyeusement avec les prisonniersou le 1
personnes esseulées et confinées chez elles.

86. J'ai la capacité d’apprendre des langues érasg 1

87. Je suis capable de ramener ceux qui se soghéso 1
de leur communauté chrétienne.

88. J'apprécie quand les autres expriment qu’itsbesoin 1
d’aide.

89. Je forme les chrétiens a étre des disciplédhdist 1
plus obéissants.

90. Je sens une présence inhabituelle de Diewlorsg; 1
décision importante doit étre prise.
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Fiche d'évaluation des dons spirituels

Valeur des réponses Total Don
Rangée A 1 19 37 55 73 Administration
Rangée B 2 20 38 56 74 Discernement
Rangée C 3 21 39 57 75 Evangéliste
Rangée D 4 22 40 58 76 Exhortation
Rangée E 5 23 41 59 77 Foi
Rangée F 6 24 42 60 78 Libéralité
Rangée G 7 25 43 61 79 Guérison
Rangée H 8 26 44 62 80 Assistance
Rangée | 9 27 45 63 81 Hospitalité
Rangée J 10 28 46 64 82 Intercession
Rangée K 11 29 a7 65 83 Connaissance
Rangée L 12 30 48 66 84 Leadership
Rangée M 13 31 49 67 85 Miséricorde
Rangée N 14 32 50 68 86 Missionnaire
Rangée O 15 33 51 69 87 Pasteur
Rangée P 16 34 52 70 88 Service
Rangée Q 17 35 53 71 89 Enseignement
Rangée R 18 36 54 72 90 Sagesse

Entourez les trois points les plus élevés. Celeous aider a déterminer dans quel domaine
vous pouvez rendre un service spirituel a Dieusairaéglise.
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VIII. Descriptions des dons spirituels

Tous les inventaires de dons spirituels contienaassi des descriptions et des

définitions. Celles-ci représentent les efforts ae®urs pour décrire du mieux qu'ils peuvent
la facon dont les divers dons fonctionnent. Lesdpsons qui suivent sont tirées du livre de
C. Peter Wagnek our Spiritual Gifts Can Help Your Church Gr@wWos dons spirituels
peuvent aider dans la croissance de votre égktles sont incluses ici pour votre information
et ne sont nécessairement pas des description&fioitidns définitives.

Administration

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon d'administration est la
capacité spéciale de comprendre clairement lesabedsirt et a long terme d’'une section
particuliere de I'Eglise, et de développer et dmxér des plans efficaces pour atteindre ces
buts. 1 Cor. 12:28; Actes 6:1-7; Actes 27:11; L428-30; Tite 1:5.

Discernement

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de discernemestt la

capacité spéciale de savoir avec certitude si ttainecomportement présumé étre inspiré de
Dieu est bel et bien divin, ou plutét humain ows&ue. 1 Cor. 12:10; Actes 5:1-11; Actes
16:16-18; 1 Jean 4:1-6; Mat. 16:21-23.

Evangéliste

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don d’évangéliste est la capacité
spéciale de partager I'évangile avec les non-ctsy@mtelle sorte que les hommes et les
femmes deviennent des disciples de Jésus et debneenesponsables du corps du Christ.
Eph. 4:11-14; 2 Tim. 4:5 ; Actes; 8:5,6; Actes 848 Actes 14:02 1; Actes 21:08.

Exhortation

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCle don d’exhortation est la capacité

spéciale de prodiguer des mots de réconfort, deatation, d’encouragement et de conseil a
d’autres membres de I'Eglise, de telle fagon queédssentent aidés ou rétablis. Rom. 12:8; 1
Tim. 4:13; Heb. 10:25; Actes 14:22.

Foi

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don de la foi est la capacité
spéciale de discerner avec une confiance extraardine que sont la volonté et les buts de
Dieu pour 'avancement de son ceuvre, et d’agireciiasit aux promesses de Dieu avec la
conviction inébranlable qu’il accomplira sa volantéCor. Actes 12:9; 11:22-24; Actes
27:21-25; Heb. 11; Rom.4:18-21.

Libéralité

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don de libéralité est la capacité
spéciale de contribuer a la moisson de Dieu erageant ses ressources matérielles avec joie
et libéralité. Rom. 12:82; Cor. 8:1-7, 2 Cor. 9;2v&arc 12:41-44.

Guérison

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de guérison est la capacité
spéciale de servir d’'intermédiaires humains payueks il plait a Dieu de guérir des malades,
de rétablir la santé des gens, en dehors de I'udegyeessources naturelles. 1 Cor. 12:9,28;
Ac 3,1-10; Actes 5:12-16; Actes 9:32-35; Actes 2807
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Assistance

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCle don d’assistance est la capacité
spéciale d’investir ses talents et ses énergies léaministére d’autres membres de I'Eglise,
leur permettant ainsi d’augmenter I'efficacité dark propres dons spirituels. 1 Cor. 12:02 8;
Rom. 16:1,2; Actes 9:36; Luc 8:2,3; Marc 15:40,41

Hospitalité

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don d’hospitalité est la capacité
spéciale d’ouvrir ses bras et sa maison pour adicebialeureusement ceux qui ont besoin de
nourriture et de gite. 1 Pierre 4:9; Rom. 12:9R8m. 16:23; Actes 6:14,15; Héb.13:1,2.

Intercession

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon d’intercession est la capacité
spéciale de prier pendant de longues périodesraubase réguliere en faveur d’autrui, et
d’obtenir des réponses fréquentes et spécifiques @rieres, d’une fagon nettement plus
marquée que ce qui est généralement observé chaatkes croyants. Jacques 5:14-16; 1
Tim. 2:1,2; Col 1:.9-12; Col 4:12,13; Ac 12:12; LP2:41-44.

Connaissance

Accordé par Dieu a certains membres du corps distClerdon de connaissance est la
capacité spéciale de découvrir, accumuler, anabtsdarifier les informations et les idées
pertinentes

a la croissance et au bien-étre de I'église. 12244, 1 Cor.12:8; Actes 5 :1-11 ; Col. 2:2,3;
2 Cor. 11:6.

Leadership

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don de leadership est la capacité
spéciale d’établir des objectifs en accord avemlanté de Dieu, et de communiquer ces
objectifs aux autres de telle fagon qu’ils accepttontairement et avec joie de travailler
ensemble afin d’atteindre les buts fixés a la gldie Dieu. 1 Tim. Actes 5:17; Actes 7:10;
15:7-11, Rom. 12:8;

He. 13:17; Luc 09:51.

Miséricorde

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de miséricorde est la capacité
spéciale d’éprouver une compassion sincere poundiegdus, croyants ou non, souffrant de
sérieux problémes physiques, mentaux ou émotionetetie traduire cette compassion en
ceuvres accomplies de bon cceur, reflétant 'amo@hdtist et soulageant la souffrance.

Rom. 12:8; Marc 9:41; Actes 16:33,34; Luc 10:33-8/arc.20:29-34; Marc. 25:34-40;

Actes 11:28-30

Missionnaire

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de missionnaire est la
capacité spéciale d’ceuvrer pour Dieu, quels quenstes autres dons spirituels qu’ils
possedent en plus. 1Cor. 9.19-23; Actes 8:4; AL38,3; Actes 22:21; Rom.10:15.

Pastorat

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de pastorat est la capacité
spéciale d’assumer, a long terme, la responsadilitéien-étre spirituel d’'un groupe de
croyants, de prendre soin et de guider ce groupelaenaturité spirituelle et I'adoption du
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caractére de Christ.
Eph. 4:11-14; 1 Tim. 3:1-7; Jean 10:1-18; 1 Piérfe3.

Service

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstClerdon de service est la capacité
spéciale d’identifier des besoins non comblés dmnsoisson de Dieu, d'utiliser les
ressources disponibles afin de répondre a cesrize®tiainsi d’aider a atteindre les objectifs
fixés.

2 Tim. 1:16-18; Rom. 12:7; Actes 6:1-7; Tite 3:G4l. 6:2,10.

Enseignement

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don d’enseignement est la
capacité spéciale de communiquer l'informationipertte a la santé spirituelle et au
ministére des membres de I'Eglise, de maniérequeeceux-ci apprennent avec efficacité. 1
Cor. 12:28; Eph. 4:11-14; Rom. 12:7; Actes 18:24/&8&es 20:20,2 1.

Sagesse

Accordé par Dieu a certains membres du corps dstCler don de sagesse est la capacité
spéciale de recevoir du Saint-Esprit I'inspiratr@tessaire afin de déterminer la meilleure
application de la connaissance aux besoins spéegiqui surgissent dans I'Eglise. 1

Cor. 2:1-13; 1 Cor. Actes 12:8; 6:3,10; Jacquestl B Pierre 3: 15, 16.

IX. La distribution des dons spirituels

A. Romains 12:4-8 A.; 1 Corinthiens 12:29-30; Epbis 4:11
B. Vous pouvez aider votre église locale avec \vmssd

1. Administration
a. Ancien
b. Commission de nomination
c. Directeur de I'Ecole du sabbat
d. Secrétaire d’église
e. Trésorier

2. Discernement
a. Ancien
b. Commission de nomination
c. Comité consultatif laic du pasteur
d. Conseil scolaire
e. Membre du comité

3. Evangélisme
a. Responsable des Ministéres personnels
b. Donner des études bibliques
c. Diriger des séminaires axés sur la Bible
d. Planter des églises dans de nouveaux endroits
e. Aumonier
f. Ecole du sabbat au foyer (section adultes)
g. Accuelllir les visiteurs
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h. Suivi des intéressés des médias
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4.

Exhortation
a. Visite des hopitaux
b. Visite pour I'entretien spirituel
c. Aumonier
d. Conseil par téléphone
e. Responsable des investissements
f. Counselling dans un domaine spécifique (mariagelescents, etc.)
g. Responsable des collectes
h. Ministére de la jeunesse

Foi

a. Comité de construction

b. Développement de projet
c. Commission de nomination
d. Conseil scolaire

e. Comité d'évangélisation

Libéralité

a. Comité financier

b. Comité d'aide aux étudiants

c. Responsable des investissements

d. Conseil des services communautaires
e. Comité des collectes

f. Comité pour le fonds des pauvres

g. Comité des étudiants missionnaires

Assistance

a. Responsable des services communautaires
b. Société Dorcas

c. Ministére des hommes

d. Diacre

e. Diaconesse

Hospitalité

a. Coordinateur/chef d’équipe des repas gratuits
b. Comité social

c. Accueil

d. Diacre/ diaconesse

e. Ministere des célibataires
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9. Intercession
a. Visite a I'nopital
b. Visite pour I'entretien spirituel
c. Développement de nouveaux projets
d. Ancien
e. Responsable du groupe de priere
f. Suivi des intéressés des média

10. Connaissance
a. Donner des études bibliques
b. Assister lors des séminaires
c. Ecrire sur des sujets bibliques
d. Pasteur laic
e. Ancien

11. Leadership
a. Directeur de I'Ecole du sabbat
b. Président de divers conseils et comités
c. Pasteur laic
d. Ancien
e. Premier diacre/diaconesse
f. Trésorier
g. Responsable du ministére de la jeunesse

12. Miséricorde
a. Comité de préparation aux situations d’'urgence
b. Services communautaires (Dorcas)
c. Comité pour le fonds des pauvres
d. Comité d'aide aux étudiants
e. Counselling
f. Popote roulante

13. Missionnaire
a. Comité des étudiants missionnaires
b. Comité des visites
c. Aide aux réfugiés
d. Travail dans les quartiers défavorisés
e. Evangélisation interculturelle

14. Pasteur
a. Visite pour I'entretien spirituel de I'église
b. Ministére des célibataires
c. Responsable des groupes d’études bibliques
d. Visites a I'hépital
e. Counselling
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15.

16.

17.

f. Comité social

Service

a. Diacre/ diaconesse

b. Membre du comité de musique ou participant
c. Comité du téléphone

d. Comité des fleurs

e. Bibliothécaire ou médiathécaire
f. Comité audio-visuel

g. Gardien/ concierge

h. Publications/ relations publiques
i. Popote roulante

J. Services communautaires

k. Collecte

Enseignement
a. Responsable/moniteur de I'Ecole du sabbat (etton/niveau)
b. Explorateurs
c. Chef des activités de la jeunesse
d. Responsable/moniteur des écoles bibliques dencas
e. Responsable/moniteur des groupes bibliquesya fo
f. Responsable des études bibliques

Sagesse

a. Président du conseil de I'église
b. Membre du comité

c. Ancien

d. Counselling

e. Membre du conseil scolaire
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Comment utiliser vos
dons spirituels pour
développer votre

ministere personnel



Dieu appelle chaque chrétien a un ou a
plusieurs ministéres. Il le fait en assignar
des dons spirituels a chaque chrétien
nouveau-né. Un ou plusieurs de ces dong
seront des missions a vie et vont constitu
le ministére principal pour lequel le
Seigneur vous a appelé. Ces ministéres

seront I'objectif principal de votre vie de
disciple.

guels sont vos dons, I'étape

Vous pouvez le faire en
étudiant, en assistant aux
sessions de formation et aux
séminaires, ainsi qu’en les
utilisant et en les pratiquant.
Le Seigneur s’attend a ce que chaque
chrétien « professionnalise » son ministég
et le développe au mieux de ses capacité

Puisqu’il s’agit d’un appel

personnel que le Seigneur vous adresse,|i

vous appartient de pratiquer régulieremet

]
Dés lors que vous save: Une personnalite
non-sanctifiée peut
suivante consiste a les cultiver réduire a neant
I'efficacité de vos
dons spirituels et
de votre ministére.
|

re
S.

nt

votre ministere. Tout au long de votre vie
les principaux roles que vous assumez a
I'église devraient étre compatibles avec

vos dons spirituels. Il arrive que les
besoins du Royaume exigent que vous
assumiez un rdle ou un poste étranger a
votre ministere usuel ou a votre groupe de
dons, mais ce sera temporaire. La plupart
du temps vous occuperiez un réle dans le
cadre de vos principaux dons spirituels.

Attention ! Le Seigneur
vous appelle au ministére pdba
gloire et non la votre ! Les dons
spirituels sont accordés pour
'avancement du royaume. lls ne
sont efficaces que si vous les avez
développé, sous la direction du
Saint-Esprit, tout en faisant preuve
de maturité spirituelle et de
personnalité chrétienne (voir Gal.
5:22,23). Ce n’est pas en sachant vos
dons et en essayant de remplir des réles
compatibles avec ces dons que vous
acquerrez automatiquement une autorité
sur les autres ou que vous aurez une place
privilégiée dans I'église. Selon la Bible,
les dons spirituels produisent I'effet
opposé. lIs produisent I'unité dans I'église
(voir Rom. 12 :1-8).

gEtape 1 : Identifiez vos dons spirituels

Vous pourrez vous procurez un inventaire des dpimgugels aupres de votre église ou de
votre fédération pour vous aider a identifier vossl

Mes principaux dons sont :
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Mes dons secondaires sont :

2Z5 Etape 2 : Catégorisez vos dons

Faites correspondre vos dons avec au moins l'utrdissdomaines majeurs de la vie
d’église. Cela va vous permettre de savoir daes$ dpmaine vous allez surtout
servir. Certains dons s’adaptent a plusieurs cait€g) suivant les circonstances et les
besoins. Par exemple, le don d’enseignement past 8’adapter a I'évangélisation,
bien qu’il soit surtout utilisé dans des activitésntretien spirituel. Vous pourrez
également employer les autres catégorisationsatgsspy a 9 pour voir d’autres
domaines dans lesquels vos dons peuvent s'insérer.

Dons numériques Ces dons sont principalement associés a I'éViangget a
I'évangeélisation.

0 Evangélisme Langues

O Miracles O Interprétation des langues
0 Guérison 0 Pauvreté volontaire

O Miséricorde O Exorcisme

0 Hospitalité

Maturité . Ces dons sont associés a la croissance sggitleel’église dans la sanctification,
la spiritualité, la formation et le développemeesdiisciples, etc.

O Prophétie O Exhortation

0 Enseignement O Discernement
O Pastorat O Foi

0 Connaissances O Intercession

0 Sagesse

Organisation. Ces dons sont associés a I'administration dgi$@, la direction
administrative, la gestion financiére, la maintesgades infrastructures, etc.

0 Leadership O Administration

[] Assistance (] Service
0 Libéralité
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,gf Etape 3 : Définissez vos roles

Quels roles, postes ou fonctions sont les plustadapvos dons dans la structure
traditionnelle de I'église ?

Etape 3 : Définissez vos roles (suite)

Quels ministeres qui n’existent pas actuellemensda structure traditionnelle de I'église
pourriez-vous initier ?
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,@Etape 4 : Faites la liste des ministeres que vous
avez choisis

Consultez les pages 19 a 22 pour voir la listesdggestions de ministeres. Vous pouvez
également vous procurez un manuel appelé....... gtenme de nombreux descriptifs de
taches correspondant aux dons spirituels. Vousgmolobtenir auprés de votre Librairie
adventiste. Votre pasteur peut également vous aidbtenir une copie.

,gf Etape 5 : Identifiez les obstacles

Il'y a parfois des obstacles au ministére que dewsiez considérer. Ceux-ci peuvent étre
d’ordre financier ou encore les gens qui n'aimext fidée, le manque d’espace, le manque
d’'informations, etc.
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Faites la liste des obstacles qui pourraient sesdresi vous exercez vos ministeres :
Comment ces ministéres pourraient affecter le disggrogramme de votre église ?
Enumérez les facteurs positifs et les facteurstiféga

2Z5 Etape 6 : Théorie et étude

Arrivé a ce stade, vous devriez faire une petitbeeche et vous inscrire a des formations.

Rappelez-vous que le Seigneur s’attend a des aésultyn ministere a vie devrait étre bien
fait.

Qu’avez-vous besoin d’étudier et d’apprendre péussir dans votre ministere ? Faites la
liste des livres que vous allez lire, des sémisaiexquels vous allez assister, etc. pour en
savoir davantage sur la maniere d’exercer votrestéire.
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,gf Etape 7 : Ressources

Les ressources qui sont déja a votre dispositiorQuelles ressources, a votre connaissance,
vont vous aider a développer votre ministére 1eBada liste des matériels, locaux, finances,
etc. déja préts ou disponibles.

Les ressources dont vous avez besoiQuels types de ressources devriez-vous chercher o
Vvous procurer ?
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,ngtape 8 : Les gens qui vont vous aider

Les compétences des autre®e quelles compétences aurez-vous besoin pour radrien
votre ministere ? Faites la liste de toutes lespEEtences nécessaires et des personnes qui les
possédent que vous pourrez recruter.

Formation. De quel type de formation vos collaborateur®atils besoin ? Faites la liste
des types de formation nécessaires et commentles abtenir ?
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,@Etape 9 : Groupes d’appui

De quels types de groupes d’appui aurez-vous b@eninque votre ministére soit une
réussite ? Faites correspondre les groupes d’apyolre tempérament et a vos ressources.

Appui pour votre tempérament. Cherchez quelqu’un qui puisse contrebalanceevotr
tempérament. Par exemple, si vous avez tendavaasadécourager facilement, recherchez
guelgu’un ayant le don de la foi et quelqu’un ayardon du pastorat pour constituer votre
groupe d’appui.

Appui pour les ressources.De quel type d’appui avez-vous besoin en matiére
ressources ? Par exemple, si vous n'aimez paseétidiaire des recherches, trouvez
guelqu’un d’autre pour faire cette partie du minist Vous pourrez aussi trouver quelqu’un
pour vous appuyer financierement dans votre mir@ste




,@ Etape 10 : Base des opérations

Ou allez-vous établir la base des opérations ? @ez, a I'église, etc. ?

gEtape 11 : Plan d'actions

Comment allez-vous commencer votre ministere 2uiklgvriez-vous en parler ? Quelles
autorisations devriez-vous vous procurer ?
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gEtape 12 : Elaborez un calendrier pour votre minisgére

Rédigez ce que vous souhaitez accomplir dans watnstere pour chacune des périodes suivantes :

Trois mois

Une année

Long terme
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